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Vorentwurf zur Anderung des Bundesgesetzes iiber Finanzhilfen fiir familienergén-
zende Kinderbetreuung: Stellungnahme der mws medical women switzerland — irz-
tinnen schweiz

Sehr geehrter Herr Bundesrat Berset
Sehr geehrte Damen und Herren

Unsere Organisation, die mws medical women switzerland, vertritt als einziger Verband
die Interessen von Medizinstudentinnen, Arztinnen in Weiterbildung und Arztinnen aller
Fachrichtungen, Positionen und Regionen. Wir setzen uns aktiv flir eine Verbesserung
der Berufs- und Karrierewege, fir die Gleichstellung und fiir bessere Rahmenbedingun-
gen in der Erwerbstatigkeit ein und sind daher von der Vorlage direkt betroffen, weshalb
wir uns erlauben, im genannten Vernehmlassungsverfahren Stellung zu nehmen.

Wir begrussen das Ziel der Vorlage - die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbstétigkeit —~ ausdricklich. Entsprechend beflirworten wir die zusatzlichen Anreize,
die mit der Revision des Bundesgesetzes Uber Finanzhilfen fur familienerganzende Kin-
derbetreuung gesetzt werden, damit die Kantone und Gemeinden vermehrt in die fami-
lienerganzende Kinderbetreuung investieren: Uber Kostensenkungen der Elterntarife,
mehr Betreuungsplatze und eine verstérkte Ausrichtung des Betreuungsangebots auf die
Bediirfnisse der Eltern.

Das sind notwendige Bedingungen, um die Gleichstellung von Frauen und Méannern vo-
ranzubringen, wie auch mehr Steuereinnahmen zu generieren sowie den Fachkréftebe-
darf zu decken.

Nutzen und Notwendigkeit einer Reduktion der Elternbeitrdge in der familienergan-
zenden Kinderbetreuung (Erh6hung von kantonalen und kommunalen Subventio-
nen gemass Artikel 3a)

Die Kosten, die die Eltern flr die Nutzung von Drittbetreuungsangeboten zu tragen haben,
sind hoch. So kostet ein nichtsubventionierter Vollzeitplatz in einer Kindertagesstétte in
der Regel mindestens 2400 Franken pro Monat. Langst nicht alle Platze werden von der
offentlichen Hand mitsubventioniert, und wenn, dann nur bis zu einer definierten Einkom-
menshdhe. Zudem kann auch nur ein Teil der tatsdchlich getragenen Kosten bei den
Steuern als Gewinnungskosten in Abzug gebracht werden



Verschiedene Studien haben aufgezeigt, dass sich ein Zweiteinkommen nicht immer
lohnt. Nach Abzug der Drittbetreuungskosten und der zusétzlichen Steuern bleibt oft nur
noch wenig vom zusétzlichen Verdienst (ibrig. Bei Familien mit zwei Kindern im Vorschul-
alter lohnt sich fur die zweitverdienende Person haufig nur ein Erwerbspensum von ma-
ximal 60%, Mehrarbeit fithrt zu keinem Mehrverdienst, weil die Betreuung der Kinder teu-
rer ist. Bei einem Paar mit mittlerem oder héherem Einkommen (bersteigen die Kosten
bereits bei einem Pensum von 40% oder einem weiteren Kind den zusétzlichen Verdienst.

Hohe Kosten fiir die familienexterne Kinderbetreuung haben somit oft zur Folge,
dass nicht beide Elternteile erwerbstétig sind - dies, weil es sich finanziell nicht
auszahlt — und nicht, weil es von den beiden Elternteilen so gewiinscht wire.

Angesichts der nach wie vor nicht erreichten Lohngleichheit bedeutet dies, dass in der
Regel die Mutter auf eine Erwerbstétigkeit verzichtet oder diese reduziert. Dadurch fehlen
der Wirtschaft qualitativ und quantitativ Kompetenzen und Arbeitskrafte. Mit der Umset-
zung von Artikel 121a BV (Umsetzung Masseneinwanderungsinitiative) verscharft sich der
Fachkraftebedarf zusétzlich. Wenn hohe Kosten der familienergdnzenden Betreuung ne-
gative Arbeitsanreize ausldsen, hat dies daher nicht nur fiir Familien und Einzelpersonen
problematische Langzeitfolgen: Nichterwerbstétigkeit oder reduzierte Erwerbstatigkeit
flhrt zu fehlender Altersvorsorge und einer erhéhten Abhéngigkeit vom Partner wie auch
vom Staat Uber Sozial- und Erganzungsleistungen. Es verursacht aber eben auch hohe
volkswirtschaftliche Kosten fir die Allgemeinheit: Wenn Ausbildungen brachliegen und
stattdessen neues Personal ausgebildet werden muss. Oder wenn der Staat Sozial- und
Erganzungsleistungen ausrichten muss.

Nutzen und Notwendigkeit einer besseren Abstimmung des familienerginzenden
Betreuungsangebots auf die Bediirfnisse der Eltern (Artikel 3b)

Zusatzlich zu den hohen Betreuungskosten gibt es weitere Hindernisse flir die Aufnahme
oder Erhéhung eines Erwerbspensums: Wenn Betreuungseinrichtungen nicht zur benétig-
ten Zeit zur Verfligung stehen oder den Bediirfnissen der Eltern und Kinder nicht entspre-
chen. Langst nicht in allen Gemeinden besteht das Angebot, dass Kinder vor Schulbe-
ginn, in der Mittagspause und nach Schulschluss betreut werden — oder es existieren
lange Wartelisten. Betreuungsmdglichkeiten an Randzeiten, am Abend, in der Nacht oder
am Wochenende sind nach wie vor sehr selten. Arbeitszeiten am Wochenende und in der
Nacht sind in unserer Branche, dem Gesundheitswesen, aber eine weitverbreitete Reali-
tat. Medizinische Fragen kennen keine Offnungs- bzw. Blrozeiten. Stehen keine Betreu-
ungsmoglichkeiten zur Verfligung, kénnen viele gut ausgebildete Fachkrafte, insbesonde-
re Arztinnen, aber auch andere Angehérige von Gesundheitsberufen wie
Pflegefachpersonen, keiner Erwerbstéatigkeit nachkommen. Meist sind es die Frauen, fir
die gilt: Familie und Erwerbstatigkeit lassen sich nach wie vor nicht vereinbaren.

Subjekt- statt objektfinanzierte Férderung (z.B. mittels Betreuungsgutscheinen) ermdogli-
chen den Eltern zudem, die Betreuungseinrichtung seiber zu wahlen und einfacher zu
wechseln. Diese Wahlfreiheit erhéht den Wettbewerb innerhalb der Angebote, womit sich
diese besser auf die Bedirfnisse der Eltern ausrichten. Wir begrissen diese Stossrich-
tung.

Fazit

Aus all diesen Grinden beflirworten wir die vorgeschlagenen Gesetzesdnderungen. Im



Rahmen der Fachkrafteinitiative, der Umsetzung von Artikel 121a BV, der Gleichstellung
von Frau und Mann im Erwerbsleben aber insbesondere auch aus volkswirtschaftlichen
Grunden erachten wir sie als absolut notwendige, keinesfalls aber ausreichende Voraus-
setzung. Wir sind der Meinung, dass der Verpflichtungskredit von 100 Millionen Franken
zu tief ist, um die bestehenden Liicken zu schliessen. Schliesslich sollte die Unterstiitzung
des Bundes angesichts der grossen Herausforderungen (Fachkraftemangel) dauerhaft
sein.

Fuar die BerlUcksichtigung unserer Anliegen danken wir.

Mit freundlichen Grissen
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